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Aux membres de I'Assemblée Générale de la Chambre de Commerce et d’Industrie
d’Occitanie,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nhous avons
effectué l'audit des comptes annuels de la Chambre de Commerce et d’Industrie d’Occitanie
relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la Chambre de
Commerce et d’Industrie d’Occitanie a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues

par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1°" janvier 2023 a la date d’émission de notre rapport.



Observation

Sans remettre en cause 'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les
points suivants exposé dans :

- la note 1.3 « Produits OPCO » de l'annexe des comptes annuels concernant le
traitement des flux OPCO sur I'exercice 2023 et leur dénouement a venir sur I'exercice
suivant,

- lanote 3.8 « Provisions pour risques et charges » de 'annexe des comptes annuels et
plus particulierement le point concernant les modalités de calcul des indemnités de fin
de carriére et de 'impact maximum sur cette provision en cas d’option, par les agents
statutaires, pour un contrat privé.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le paragraphe « 1.1 Versements aux CCIT pour frais de Chambre de Commerce et
d’'Industrie (TCCI) — Contribution CCI France (CCIF) » de I'annexe qui expose de la situation
de la collecte de la ressource fiscale. Nos travaux ont consisté a apprécier les méthodes et les
valeurs retenues pour la comptabilisation de ces produits dans les comptes du 31 décembre
2023.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la
formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux Vvérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n’avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents sur la situation financiére et les
comptes annuels adressés aux membres de I’Assemblée Générale.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables francgais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité
de la Chambre de Commerce et d’'Industrie d’Occitanie a poursuivre son exploitation, de
présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la
continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation,
sauf s’il est prévu de liquider la Chambre ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Trésorier et adressés pour avis a la Commission
des Finances.
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RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES
COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque l'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre Chambre.

Une description plus détaillée de nos responsabilités de commissaires aux comptes relatives

a l'audit des comptes annuels figure dans I'annexe du présent rapport et en fait partie
intégrante.

Fait a Toulouse, le 22 avril 2024

Les Commissaires aux Comptes

gilg?ri %gm)ounsiquement le 22/04/2024 par E}ﬂ{i‘gp‘z‘ﬁggﬂgemem le 22/04/2024 par

F o Y

o jesignexpert.com éﬂ//' =
FID SUD AUDIT Exco Fiduciaire du Sud-Ouest
Claire CAMBUS Philippe LAFARGUE



ANNEXE AU RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Description détaillée des responsabilités des commissaires aux comptes

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, les commissaires aux comptes exercent son jugement professionnel
tout au long de cet audit. En outre :

¢ ils identifient et évaluent les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définissent et
mettent en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu’ils estiment suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d’'une anomalie significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui
d’'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrble interne ;

¢ ils prennent connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur l'efficacité du contréle interne ;

e ils apprécient le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e ils apprécient le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou
non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la CCIO a poursuivre son exploitation.
Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de leur rapport,
étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient
mettre en cause la continuité d’exploitation. S’ils concluent a I'existence d’'une incertitude
significative, ils attirent l'attention des lecteurs de leur rapport sur les informations
fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, ils formulent une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e ils apprécient la présentation d’ensemble des comptes annuels et évaluent si les
comptes annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en
donner une image fidéle.
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BILAN
(en €)

1/2

Exercice Exercice

| N-1
2023 2022

Amortiss. Net
Provisions
(adéduire)

Immobilisations incorporelles:
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement........cccoceeeceerereennnnns .
Concessions,brevets,licences,marques,
procédés,droits et valeurs Similaires ........cococeeeeerereeererenens . 2851186 2809308 41878 67537
Fonds commercial (1)
Autres
Avances et acomptes
Immobilisations corporelles:
Terrains 1237813 35382 1202431 1202431
9 Constructions 30352846 7788875 22563971 23283576
% Installations techniques,matériel et outillage
g industriels 125963 109 253 16709 20853
E Autres 2394027 2257 366 136661 163398
% Immobilisations corporelles en Cours .......ccvcereiriinnen. . 31209 31209 90294
= Avances et acomptes
Immobilisations mises en CONCESSION ......cceueecccrvrcrvrennes .
Immobilisations financiéres (2):
Participations 267761 267761 267 561
Créances rattachées a des participations .........cccceevevenene
Autres titres immobilisés 2813961 350795 2463 166 2091990
Préts 61493 61493 67770
Préts et avances inter Services accordés.........c.cooveeererererenns .
Autres 8491555 8491555 6609425
Total | 48 627 813 13 350 979 35276834 33864834
Stocks et en-cours:
Matieres premiéres et autres approvisionnements....
En-cours de production(biens et services) (a).......coevenee
Produits intermédiaires et finis
- Marchandises
E Avances et acomptes versés surcommandes ....
3 Créances (3):
5 Créances clients et comptes rattachés (b) ........coceceeueuevne. 4250361 235381 4014981 5291277
z Autres 20837719 126 994 20710725 31078735
Collecte TA
Valeurs mobilieres de placement 2350000 9835 2340165 1151406
Disponibilités 5975112 5975112 4127145
;%, Charges constatées d'avance (3) 193 464 193464 78704
Total Il 33606 656 372210 33234447 41727 267
Charges arépartir sur plusieurs exercices (lll) .......ccceeeueen.
Primes de remboursement des obligations (IV) ............
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL GENERAL (I#IHI+IVAV ). | 82234469 13723189 68511280 75592101 |
(1) Dontdroit au bail
(1) Dontamoins d'un an
(1) Dontaplusd'unan




BILAN

(en €)
PASSIF Exercice
N
2023

Apports 506 199

Ecarts de réevaluation (@) ..c.coeeererereeeceteieeeneeeeeseriee et eeenes

Réserves:
é_ Réserves réglementées
g Autres
=3 Report anouveau (b) 7115874
%’_ Résultat de l'exercice (DENEFICE OU PEITE ) (C) vvvvvverrmmrreveerrrerrrsreesene [ 959894
S Subventions d'équipement 17 172 245

Totall.....

Droits du concédant

Totall bis ...

Fonds issus du versement des employeurs a l'effort
de construction
Fonds sous forme de subventions
Fonds sous forme de préts ..........
Fonds en vue de souscription de titres

c
=]
=
o
S
=
=
7]
=
o
(&

Provisions pourrisques
Provisions pour charges

Provisions
pour risques et

Totalll ....

Emprunts obligataires .... .

Emprunts et dettes financieres divers........
Préts et avances inter-services regus.

Dettes fiscales et sociales

Autres dettes

Collecte TA

Produits constatés d'avance .

Cptesde
régulari-
sation

Totallll ...

Ecarts de conversion passif (IV)

TOTAL GENERAL (I+Ibis+lter+lI+1l1+1V)

ProviSions reglEMENTEES .......cccveeeeereerereeieeeeeeeieereesesesesesssssssesees .

. 25754212 25402579

Total l ter . e

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit .................. .

Avances et acomptes regus surcommandes €n COUTS........c.eueueuenene .
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (d) .....cccceveeeeveeeererecrenne .

Dettes surimmobilisations et comptes rattachés ..........cccevvveenennne. .

904 646
8617554

. 9522200 9487 351

2478967
1370691

2607 046
8502188
1100
14963910

3310967

33234 869

2/2
Exercice
N-1
2022
506 199

6888 199
227675
17780506

870733
8616618

2716458
64953

3259359
20805615
9607
9628184

4217997

40702171

. 68 511 280 75592101

(1) Dontaplusd'unan
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COMPTE DE RESULTAT - CHARGES
(en €)
1/2

Budget Budget
Exécuté Exécuté

Charges
N N-1

2023 2022

Charges d'exploitation(1)

Parts contributives CCl et prélevement France Télécom (A)........cc...... . 33244670 33271187

Achats de MarchandiSes (8)....cocvveervererrerrienieneneneesreseseseeseenee
Variation de stock (b)
Achats de matieres premiéres et autres approvis.(a)
Variation de stock (b) .
Autres achats et charges eXternes (*)....ccocvverervereeveenenenieereeseeseseenn. . 5081913 4121363

Impots,taxes et versements assimilés.......ccovveveveevenenerenerereresreenennen . 3646244 3582408
Salaires et traitemMeNntS......coeveeerenierererieereneeseneeeeeseeeene . 29689881 30950217
Charges SOCIALES .c..eueuereeerierreererteeeesre ettt seseesesse e reseenens . 15714270 17388831
Dotations aux amortissements et aux provisions:

Surimmobilisations: dotations amortissements(C)......ccoceververeruenns . 1146307 1139507

Surimmobilisations: dotations provisions .

Sur actif circulant: dotations ProviSionS........ccecevveevenienveenenienieeneenne . 34714 302610

Pourrisques et charges: dotations provisions . 101368 28 006
AULTES CRAIZES .cviveiieeieteerietecste ettt sttt sesae s ssessesasessenaens . 3487 400 5864175
Sous-total (B) . 58902 096 63377116

LT T (A B ) e e —— : 92 146 766 96 648 303

Quotes-parts résultats / ops faites en commun (Il)......cccceeeueeienennens .

Charges financiéres:
Dotations aux amortissements et auX ProviSioNS......ceccecveverereesueneenne . 37478 31363
Intéréts et charges assimilés (2) .....coeveeererererercnenene . 46744 50754
Différences négatives de change ........coeeeeevereenernenene . 75 129

Charges nettes sur cessions val.mobilieres placement........cccccoeueuune .

LT T Ly ———— :

Charges exceptionnelles:

SUr opérations de GESTION ......c.cueueueueueueueieeecececeeeeeeee e eseeene . 229495 1282726
Suropérations en Capital.......ccoeeveeerereeceeerieeeeeeceee e . 1655
Dotations aux amortissements et aux provisions................. . 9000

TOTAL IV : 240151 1282726

IMpPOts SUr leS BENEFICES (V). oevuuerenierunierenierenierennerennerenernnennnens . 65240 45 050

Totaldes charges(1+ 1+ +IV+V)..ccooeniiiniiiiniiiniiiiniiiininnnnnne. : 92536 453 98 058 324

Solde créditeur-bENEFICE (3) ..uuerrererenrerenrerenierennerennerenncrennerennenes . 959 894 227675

LT L G E N Y A L ———— : 93 496 347 98 285 999
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COMPTE DE RESULTAT - PRODUITS
(en €)
2/2

Budget Budget
Exécuté Exécuté

Produits
N N-1

2023 2022

Produits d'exploitation(1)

Contribution CCIFranCe (A).c.coveeeerererererenieneeesienseessessesessessesessessenes . 42747 135 42872646
Ventes de marchandises .
Production vendue(biens et services)(a) . 3856 667 3480674
Sous-total (B) - Montant net du chiffre d'affaires (b) .......cocevveverenuncne. . 3856 667 3480674

dont a l'exportation:

Production STOCKEE (C)..eveeererrerrrerreeeeereteeeesseeeeesesseaesessennas
Production immODIlISE .......ccceveveceerrreeerereeeeeeeeee e .
Ressources d'origine publique et subv.d'exploitation ..........ccccceeuee.e. . 4008773 6189832

Reprises sur provisions,transferts de Charges .......coceecvvevevveverenvennne. . 41000405 44069 224
Autres produits 40492 19654
Contributions reGUES dES SEIVICES ......ccevurueirerreenirieerinieeneeeeneeeenes .

Sous-total (C) . 45049670 50278710

WAL ({25 37E)) B[] acoooonosaoo00n000000000000000000000000000000000000000000000000000GAS . 91653473 96 632 030

Quotes-parts résultats / ops faites en commun (Il)...........cceeueeeeenne. .

Produits financiers:
De participation (2) ...ccceeveveeercveveneneeceennen . 55637 10935
D'autres val. mobilieres et créances d'actif immob.(2).......ccceceerevennee. . 632484 56 048
Autres intéréts et produits assimilés (2)
Reprises sur provisions,transferts de charges ........ccccecveevvennene. . 17764 154
Différences positives de Change ......coceeeeeeevevererieeneneeeneneenene . 157 1377
Produits nets sur cessions val.mobilieres placement............cccceuueee. . 44564

LT L ———— : 706 041 113078

Produits exceptionnels:
SUropérations de eStiON.....cecrueereririereririeereneeeeseereeseseeseenns . 363 256 761535
Suropérations en Capital.......ceceeeeeeeeriereeereceeeeeceee et . 773578 779 356
Reprises sur provisions,transferts de charges ........ccceceeevevnenen.

LT Ly ——————— - 1136834 1540891

Totaldes produits( 1+ 1+ +1V)..ccceerinniiiniiiinniiiniiinininnnnnnnene. : 93 496 347 98 285 999

Solde débiteur = Perte (3) ...ccceeeueerreeereanerreneeraneereneerenerenecsennesanes .

TOTAL GENERAL 93 496 347 98 285 999
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1 - FAITS MARQUANTS DE L’EXERCICE

1.1

Versements aux CCIT de la taxe pour frais de Chambre de Commerce et
d’Industrie (TCCI) — Contribution CCI France (CCIF)

La taxe pour frais de chambres de commerce et d’industrie (TFC ou TCCI) est U'imp6t acquitté par les
ressortissants (entreprises) pour financer le réseau des CCI, instauré a lorigine comme
« centime additionnel a la patente » depuis 1830 (sous Charles X).

La loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 portant réforme des réseaux consulaires a notamment prévu une
refonte du financement des CCI par la TFC/TCCI, remplagant la TATP, en instituant deux taxes
spécifiques a 'article 1600 du CGl :

La taxe additionnelle a la cotisation fonciere des entreprises (TACFE) dont le taux était régional
jusqu’en 2023, national a compter de 2024 ;

La taxe additionnelle a la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (TACVAE) dont le taux national
est fixé par la loi.

Les dispositions concernant la TCCI évoluent chaque année dans les lois de finances.

Il s’agit d’un imp6t dont la destination est désormais nationale, les ressortissants (entreprises) sont
imposés au profit exclusif de CCl France & la répartition de la ressource entre CCI ne releve pas du
droit fiscal.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2019 2020 2021 2002 2003

Pour la premiéere fois depuis 2012, la Loi de Finances 2023 maintient la TCCI 2023 nationale du réseau
au méme niveau que celui de ’année précédente a 525 M€.

En application de la Loi Pacte qui confie a CCI France le réle de répartiteur de la ressource fiscale
entre les différentes CCIl de Région (CCIR), la CCI Occitanie (CCIO) a regu une contribution 2023
prévisionnelle de la part de CCl France.

. ______________________________________________________________________________________________________|]
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Le montant prévisionnel de cette contribution a été fixé par U’Assemblée Générale (AG) CCI France du
25/10/2022. Cette répartition a été effectuée a hauteur de 30% (sur la base du poids budgétaire de
chaque CCIR, a hauteur de 30% sur la base du poids économique de chacune, a hauteur de 30% en
fonction de la performance et a hauteur de 10% en fonction de péréquations et de la prise en compte
des décisions d’AG de CClI France.

Rappel poids CCI Occitanie :

e Poids budgétaire =8,54% ;
e Poids économique =7,84% en 2022 (nouvelle pesée économique 2021) contre 8,12% en 2021.

En application des décisions de cette AG CCIF et en fonction des actions effectivement réalisées, la
CCIO arecgu une contribution CCIF 2023 de 42 747 K€, alors qu’elle était de 42 872 K€ au 31/12/2022,
soit une diminution de - 125 K€, contre - 5 136 K€ entre 2011 & 2022. Cette contribution CCIF 2023 a la
CCIO est en diminution de 75 M€ par rapport a la TCCI pergue par les CCIl Languedoc-Roussillon et
Midi-Pyrénées (CCI LR et MP) en 2012, soit une baisse drastique de plus de 63% en 10 ans.

Rétributions aux CCI Territoriales CCIT

Conformément au 4° de l'article L. 711-8, « la CCIR répartit le produit des impositions de toute nature
qui lui sont affectées par la loi, apres avoir déduit sa quote-part... », en 2023, apres prélevement de son
budget de fonctionnement, la CCIO a réparti 33 244 K€ contre 33 271 K€ en 2022 de TCCI entre les
CCIT.

Ilest précisé parvote de '’Assemblée Générale que le montant redistribué est fixé a 32 954 K€ (montant
inchangé depuis 2022) plus montant auquel s’ajoute une rétrocession complémentaire de 290 K€.

1.2 Neégociations salariales 2023

CCI France et les organisations syndicales représentatives se sont rencontrées a l'occasion de
plusieurs réunions afin de préparer et mener la négociation annuelle portant sur les themes prévus aux
dispositions des articles L. 2242-1 et suivants du Code du travail.

L’accord signé le 7 décembre 2023 met ainsi en place les mesures suivantes, sous réserve que la loi
de finances 2024 maintienne le méme niveau de TCCIl qu’en 2023 :

e Une enveloppe dédiée a une augmentation générale de ’ensemble des collaborateurs (1,7 %
de la masse salariale brute 2022, et ce a la date du 1er décembre 2023)

o Une enveloppe de rattrapage salarial (cette mesure sera mise en ceuvre au plus tard le 31 mars
2024 avec une date d’effet au 1er janvier 2024) ;

e Une enveloppe dédiée a des augmentations individuelles ;

e Une incitation a traiter le sujet des titres-restaurant dans le cadre d’une négociation au niveau
régional.

1.3 Produits OPCO

Les comptes 2020 de la CCIO ont été les premiers comptes exécutés élaborés en application de la loi
pour « la liberté de choisir son avenir professionnel ».

Or, cette loi arévolutionné les modalités de financement du CFAR. En effet, d’un systeme antérieur ou
le CFA était financé par une subvention de fonctionnement de la Région et la perception de taxe
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d’apprentissage, on passe en 2020 a un systeme de financement par les OPCO (opérateurs de
compétences).

Ces modalités de financement OPCO 2020 sont assez complexes.

De plus, les OPCO ont imposé en fin d’année 2020 la nécessité d’émettre 3 factures par apprentis et
par an, soit pres de 18.000 factures pour le CFAR. Pour complexifier encore davantage ces modalités,
chaque OPCO a opté pour des outils et des modalités de transmission et de validation de U'information
financiere différents.

Aussi, au moment d’arréter les comptes 2020, seuls 60% environ de la facturation 2020 aupres des
OPCO était effectuée. La CCIO a donc d( estimer, a partir de ses bases de données internes, la
dotation OPCO non encore facturée. Cette estimation a été effectuée de fagon prudente et a donné
lieu a la comptabilisation de factures a établir a hauteur de 9 810 K€.

Alinverse, le CFAR s’est aussi apergu que les OPCO lui avaient versé a tort 3 575 K€ correspondant a
des produits pour lesquels les apprentis n’étaient pas inscrits dans ses effectifs. Des avoirs a établir
ont donc également été comptabilisés a due concurrence.

Enfin, les produits OPCO percus en fin d’année concernent, pour partie, U'exercice comptable 2020, et
pour partie, Uexercice comptable 2021. Des produits constatés d’avance ont donc été comptabilisés
pour la quote-part de produits 2021 a hauteur de 5 255 K€. Ces produits, lorsqu’ils seront effectivement
encaissés par la CCIO, ont vocation a étre reversés a ’association PURPLE CAMPUS, a qui Uactivité
d’apprentissage a été déléguée a partir du 01/01/2021.

Apres ces différentes régularisations, la dotation OPCO 2020 globale a été établie a la somme de
30 381 K€. En comparaison, en 2019, la subvention de fonctionnement percue de la Région était de
9 502 K€ et la taxe d’apprentissage de 9 228 K€.

Les nouvelles modalités de financement OPCO, bien que complexes, sont économiquement plus
favorables que les précédentes (+11, 7 M€, +62%) et plus en lien avec les colts de revient, en colts
complets, des activités d’apprentissage.

Fin 2021, la CCIO a fait un point sur les factures effectivement émises, et réglées pour certaines, en
2021 et celles restant en souffrance. A Uissue de cette étude, il s’avere que le chiffre d’affaires 2020
est au moins supérieur de 3089 K€ a celui estimé au 31/12/2020, sachant que cette nouvelle
estimation a également été réalisée de fagon prudente en appliquant une décote de 4% sur le chiffre
d’affaires des apprentis en « stock » car ce montant est évalué sur la base de colts moyens.

Fin 2022, la situation sur les chiffres d’affaires OPCO 2020 n’est pas encore terminée. La CCIO a fait
le point avec l'association PURPLE CAMPUS. Le chiffre d’affaires CCIO 2020 annoncé par PURPLE
CAMPUS est au moins supérieur de 755 K€ supplémentaire a celui estimé au 31/12/2021. Cette
nouvelle estimation a été réalisée de fagon prudente en appliquant la méme méthodes et décotes de
4% sur le chiffre d’affaires des apprentis en « stock » et en « flux » car ces montants sont évalués sur la
base de colts moyens.

Le montant net des factures restant a établir a PURPLE CAMPUS et/ou directement aux OPCO a été
ramené au 31/12/2022 a 841 K€ (129 K€ nets des avoirs) pour les Stocks et 293 K€ pour les flux (220 K€
nets des avoirs).

Fin 2023, la situation sur les chiffres d’affaires OPCO 2020 n’est pas encore terminée. La CCIO apres
consultation de Association Purple a maintenu dans ses comptes les montants de factures et d’avoirs
a établir calculés en 2022 ainsi que les modalités de provision. En effet la mise a jour des dossiers en
reliquat par UAssociation Purple Campus sera réalisée en fin du 2° trimestre 2024 apres l'arrété des
comptes du réseau consulaire.

Ainsi, 'ensemble des flux de 'année (encaissements / décaissements) ont été neutralisés dans un
compte spécifique afin d’en suivre U'évolution. Le dénouement des opérations sera conduit sur 'exercice
2024.
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2 - PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

2.1

2.2

Présentation des comptes

Les comptes annuels sont établis conformément aux regles du Plan Comptable Général et a celles
adoptées par le cadre OBCF pour tenir compte des spécificités de Uactivité des Chambres de
Commerce et de U'Industrie.

Ils ont été élaborés et présentés conformément aux regles générales applicables en la matiere et dans
le respect du principe de prudence.

L’exercice comptable concerné débute le 1er janvier 2023 et se termine le 31 décembre 2023, ila une
durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect des principes de prudence
conformément aux hypotheses de base :

1) Continuité de Uexploitation,
2) Permanence des méthodes comptables d’un exercice a l'autre,
3) Indépendance des exercices,
Et conformément aux regles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des colts historiques.

Les principales méthodes utilisées sont exposées plus en détail ci-apres.

Cadre OBCF, norme 4.8 & 4.12

L’article L711-16-2° du code de commerce confere a CCl France la responsabilité de proposer et
d’adopter des normes d’intervention du réseau et de s’assurer du respect de ces normes.

L’article R.711-55-1 de ce code précise a son paragraphe 3° que « les normes d'intervention élaborées
par CCI France en application du 2° de l'article L711-16 concernent les conditions et les modalités
communes d'organisation et de fonctionnement des établissements du réseau, et notamment le
reglement intérieur des établissements publics du réseau prévu a l'article R. 711-68 ainsi que le cadre
d'organisation budgétaire, comptable et financiere du réseau des chambres de commerce et
d'industrie ». Elles font l'objet d'un vote en assemblée générale de CCI France. Elles s'imposent a tous
les établissements publics du réseau dés leur approbation par 'autorité de tutelle et leur publication
sur le site Internet de CCl France. Les principales méthodes utilisées sont exposées ci-apres.
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Cadre d’organisation budgétaire, comptable et financiere
du réseau des CCI (« cadre OBCF »)

Version adoptée par ' Assemblée générale de CCl France du 25 octobre 2022,
approuvée par la tutelle le 14 novembre 2022

Norme 4.8 - Application du plan comptable général dans les établissements du réseau

Derniére version adoptée par I'assemblée générale de CCI France du 25 octobre 2022,
approuvée par la tutelle le 14 novembre 2022.

4.801 Conformément a I'article R712-19 du code de commerce, les établissements du réseau
relevent pour leurs obligations comptables du livre 1 du code de commerce, appliquent les
reglements de |'Autorité des normes comptables et sont soumis au plan comptable général
(PCG) en vigueur, sous réserve des dispositions spécifiques et adaptations rendues nécessaires
par leur statut d'établissement public de I'Etat ou par la nature de leur activité.

4.802 Ces dispositions spécifiques et adaptations concernent les éléments suivants :

- Taxe pour frais de chambres de commerce et d'industrie (application des préconisations
de la tutelle)

- Contributions versées par CCI France ou par les CCIR et contributions recues (application
des préconisations de la tutelle)

— Ecart d'ouverture de 1¢ bilan (adaptation tenant compte du 1¢ bilan des CCl établi au
1¢ janvier 1992 ou au 1¢" janvier 1993)

— Comptes interservices (adaptations aux spécificités de I'organisation interne des CCl)

- Concessions (adaptations en lien avec le guide comptable des concessions et les
prescriptions prévues dans le contrat de concession)

- CFA (application de la nomenclature comptable spécifique des centres de formation
d'apprentis et des prescriptions de France Compétences)

Norme 4.12 - Comptes exécutés : les comptes annuels et le budget exécuté

4.1201 L'exercice comptable des établissements du réseau coincide avec l'année civile (ler
janvier — 31 décembre).

4.1202 Les comptes exécutés comprennent les comptes annuels et le budget exécuté.

4.1203 Les comptes annuels comprennent un bilan, un compte de résultat et une annexe, établis
conformément au livre ler du code de commerce et au plan comptable général (FCG), sous
réserve des dispositions spécifiques aux établissements du réseau consulaire (cf. norme 4.8
« Application du PCG dans les établissements du réseaun). lls permettent notamment une
comparaison, terme & terme, des dépenses et des charges ainsi que des recettes et des produits
de l'exercice avec ceux de l'exercice précédent. Les comptes annuels sont établis sous la
responsabilité du trésorier et certifiés par le commissaire aux comptes.

4.1204 Le budget exécuté refrace les conditions dans lesquelles les budgets prévisionnels ont été
exécutes. |l doit permettre une comparaison, terme a terme, des dépenses et des charges ainsi
que des recettes et des produits de lexercice avec ceux prévus dans le dernier budget
prévisionnel adopté concemant le méme exercice. Les dépassements de credits significafifs
constatés par rapport au dernier budget prévisionnel voté doivent étre justifies dans un document
joint au budget executé. Le budget exécuté est établi sous la responsabilité du président et
approuve par I'autorité de tutelle.

4.1205 Le dernier budget prévisionnel voté de référence pris en compte dans le budget executée
tient compte des décisions budgétaires modificatives.
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2.3 Immobilisations et amortissements
Immobilisations incorporelles et corporelles
Les immobilisations sont évaluées a leur co(it d’acquisition.

Les durées d’amortissements sont les suivantes :

o Installations, aMENAZEMENTS .....cceeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeereererrerreeeerrrrrararear———. 10 ans
o Mobilier, Materiel @ DUMCAU .......cveeeeeeeieee ettt e ee it e e v e 10 ans
©  MatBrIEl B trANSPOM cuueeeeieeeieeieiiceee e eeeeeeeetteeeeeeeeeeeeerraeeeeeeeeereanssraeeeeeeeesernnsrrnnnnnes 5ans
®  MatérielinfOrmMatiQUE ...cc.eeeiiiieeee et e e errae e e e e e s e e aee e e e e e eenas 4 ans
®  LOGICIEL> 7822 € NOISTAXES citiiiiiieeeeieeiitiiiieeee e e eeetttti e e e e e e e et eeaaee e s e eeeeeeannaaaenees 4 ans
®  LOGICIEL < 7 B22 € NOISTAXES cevvivrieeeiiieeeireiiiiieee e e e eeetreeteeeeeeeeeeeeraaananaeeeeeeennnnnnnnnnnnns lan
o LogiCiel< 152 €ENOISTAXES  cevvuceeeriiieiiiiiiiieeee e e e eetttteieee e e e eeeeeeeaaie e s e e eeeeeennans charges

(Les mises a jour de versions de logiciels sont passées en charges)

En application des normes comptables résultant des reglements CRC 02-10, CRC 03-07 et CRC 04-06
sur la définition, lévaluation, la décomposition, la comptabilisation des actifs et leur
amortissement/dépréciation, les ensembles immobiliers de la CCIO sont amortis en fonction de la
durée de vie économique de chacun de leurs composants, notamment :

®  GrOS CBUVIE, STIUCTUIE eeieeiiiieiieeeieeeeeereeeeeteeeeeeeeeeeereeeeeeereeeeeeeeeeeeeeerereeeeereeeeeereseseeenes 80 ans
o COUVEITUIE, CRAMPENTE ...ttt e e e ettt e b e e s s s e eeeeaeaaa s 35ans
e Menuiseries extérieures et intérieures (cloisons, carrelage, portes, fenétres, etc.) ... 25 ans
o ReveteMeNt de faCa0e....ccoui ittt 20 ans
o Plomberie, chauffage, SAnitaire ......cceeviiviie it s e e s s e raaaens 20 ans
e Electricité, cablage, climatisation, @SCENSEUIS .......cuivieeiiiriririreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20 ans
e Aménagements intérieurs et décoration (peinture, moquette, cloison, ...) ........eeee.e. 10 ans

Immobilisations financiéres

Les titres sont évalués au codt historique. Ils font Uobjet le cas échéant d’une dépréciation pour tenir
compte d’une différence négative entre leur valeur comptable et la quote-part de détention de
situation nette calculée selon la méthode des capitaux propres.
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2.4

2.5

Provisions

Les comptes 2023 ont été élaborés en application du reglement 2000-06 sur les passifs et de la
recommandation N° 2003-R.01 du Conseil National de la Comptabilité sur la comptabilisation de
provisions pour avantages sociaux différés.

Conformément aux directives de sa téte de réseau CCIl France, la CCIO a opté pour une
comptabilisation différenciée de ses passifs sociaux pour ses personnels propres, non remis a
disposition des CCIT du territoire, et pour ses personnels mis a disposition des CCIT d’Occitanie.

Pour ses personnels propres non remis a disposition des CCIT du territoire, la CCIO comptabilise les
passifs sociaux de la fagon suivante :

» Passifs sociaux court-terme (congés payés, compte épargne temps) : les comptes de
charges mouvementés sont les comptes d’imp0ts et taxes, charges sociales et bruts (comptes
63/64) avec, en contrepartie des comptes de tiers dettes fiscales et sociales (42/43/44) ;

» Passifs sociaux long-terme (provision indemnités départs a la retraite, allocations
ancienneté) : les comptes de résultats mouvementés sont les comptes de dotations aux
provisions pour risques et charges/reprises sur provisions pour risques et charges (comptes
6815/7815) avec, en contrepartie des comptes de provisions pour charges (comptes 153).

Pour ses personnels mis a disposition des CCIT du territoire, la CCIO comptabilise les passifs sociaux
de la fagon suivante :

» Passifs sociaux court-terme (congés payés, compte épargne temps) : les comptes
mouvementés ne sont que des comptes de bilan. La CCIO constate les dettes sociales et
fiscales dans les comptes de tiers dédiés (comptes 42/43/44) en tant qu’employeur avec, en
contrepartie, des comptes de créances vis-a-vis des CCIT concernées (comptes 46).

» Passifs sociaux long-terme (provision indemnités départs a la retraite, allocations
ancienneté) : les comptes mouvementés ne sont que des comptes de bilan. La CCIO constate
ce passif social dans les comptes de provisions pour charges (comptes 153) en tant
gu’employeur avec, en contrepartie, des comptes de créances financieres long-termes
(comptes 276) vis-a-vis des CCIT concernées.

Cette comptabilisation permet de ne pas gonfler les flux de compte de résultat de la CCIO par des flux
dont les CCIT assument la responsabilité et les conséquences financieres.

Subventions d’équipement

Les subventions d’équipement sont comptabilisées, des leur notification, en compte de tiers. Elles ne
sontactivées en compte 13 qu’au fur eta mesure que lesimmobilisations qu’elles financent sont elles-
mémes comptabilisées, a hauteur de la quote-part financée. Elles sont ensuite reprises au résultat au
prorata du montant des dotations aux amortissements pratiquées sur les biens acquis a l'aide de ces
subventions.
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2.6 Créances et dettes

Les créances et dettes ont été évaluées a leur valeur nominale. La dépréciation des créances
douteuses est déterminée au cas par cas lorsque la valeur d’inventaire devient inférieure a la valeur
comptable.

2.7 Disponibilités et valeurs mobilieres de placement

Les liquidités disponibles en banque ou en caisse ont été évaluées pour leur valeur nominale.

Les valeurs mobilieres de placement sont portées a lactif pour leur colt d’achat hors frais
accessoires.

Une provision pour dépréciation est constatée lorsque la valeur d’acquisition est supérieure ala valeur
du marché.

3 - NOTES SUR LE BILAN

3.1 Immobilisations incorporelles & corporelles

Chiffres exprimés en K€
Immobilisations Valeur brute Acquisitions Cessions Valeur brute

en Mises au rebut en
début d’exercice Transferts cpte a cpte fin d'exercice

Immobilisations incorporelles
Frais établissement

Concessions, brevets, licences 2787 2787
Autres immobilisations incorporelles 54 10 64
Total 2841 10 2851
Immobilisations corporelles

Terrains 1238 1238
Constructions 30037 316 30353
Installations technigues 126 126
Autres immobilisations corporelles 2351 46 3 2394
Immobilisations corporelles en cours 90 59 31
Total 33842 362 62 34142
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3.2 Immobilisations financieres

Valeur Valeur
:;L::t Augmentations Réductions b;:.:e
d'exercice d'exercice

Titres de participation 268 1] 1] 268
Autres titres immobilisés 2433 540 159 | 2814
Préts 68 0 -6 61
Autres immobilisations financiéres fonds de soutien régional -1633 1] 1633 0
Autres immobilisations financiéres dépéts et cautionnements divers 84 0 0 84

SOUS TOTAL CCIO

SOUS TOTAL CCIT contrepartie passif social long terme
TOTAL

En 2023 le Fonds de Soutien Régional a été reclassé au passif du bilan.

LISTE DES PARTICIPATIONS DETENUES PAR LA CCI OCCITANIE AU 31 DECEMBRE 2023

(Sur la base des derniers comptes transmis a la Chambre) en €

Nombre Capitaux .

d'actions 31/12/2023 Capital Résultat

détenues propres
IRD 1 Midi-Pyrénées-Actions IRDI historiques 68" 0,02% 21246 61 288 200 161657 095 8651 142
IRD | Midi-Pyrénées-Actios fusion SORIDEC 8 ! 0,00% 3354 61 288 200 161657 095 8651 142
SAS CCIWEBSTORE 16" 0,01% 534 2951372 2396993 297 639 2264 446
IRDICAPITAL CROISSANCE 4551' 0,40% 68 265
IRDICAPITAL CROISSANCE 11 B'.-‘l]' 1,04% 177 908
EESC TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 1 0,00% 1
WORLS TRADE CENTER 7 0,00% 14 1636 054
COMPAG NIE NATIONALE DU RHONE 25 0,00% 152 5488 164 1016184 000 139351 000 3227217000
SUD DE FRANCE DEVELOPPEMENT 2000 2,96% 30 490 1031123 767 424 4454 2393030
SEMARAC OCCITANIE 188 0,03% 4602 27120 297 26105 440 172 219 24234 179
SCICONSULAIRE 19 100 95,50% 1510 000 2000 000 1656 449 -13795 301982
SCI CONSULAIRE DE BOURRAN-RODEZ 1 1,00% 100 10 059 341 22116 173 2324198 1116052
SCICCI30 1 0,03% 100 300 000 26 146 -194 505
ARIS 100 0,25% 10 000 3980 000 436 157 -2639 828 45 000
EPARGMNE OCC ITANIE 5500 11,00% 5500
SCICCIOCCITANIE 1764 49,00% 88 200 180 000 175700 -4 300
SCICCIHERAULT 1140 20,00% 57 000 285000 280 700 -4 300
SCI PURPLE CAMPUS MONTPELLIER 160 2,00% 8000 400 000 395700 -4 300
SCI MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL 3125 5,00% 156 250 3125000 3113700 -11 300
sCIccITa2 1 0,01% 100
SCICAMPUSCCI30 1 0,03% 100 300 000 284 433 -15 567

Les informations financieres des participations sont basées sur les comptes au 31/12/2022.
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3.3 Amortissements et provisions

Chiffres exprimés en K€
Amortissements et provisions Amortissements Amortissements

ou provisions Dotations Diminutions ou provisions
en de l'exercice de Uexercice en

début d'exercice fin d'exercice

Immobilisations incorporelles
Frais établissement

Concessions, brevets, licences 2715 30 2745

Autres immobilisations incorporelles 59 5 64

Total 2774 35 2809
Immobilisations corporelles

Terrains 35 35
Constructions 6752 1036 7788
Installations techniques 106 4 110
Autres immobilisations corporelles 2187 71 1 2257
Total 9 080 1111 1 10190

Immobilisations financiéres
Titres de participation

Autres titres immobilisés 341 27 18 350
Préts

Autres immobilisations financiéres

Total M1 27 18 350

3.4 Créances

Toutes les créances figurant a Uactif circulant du bilan ne présentent pas une échéance supérieure a
un an.

3.5 Valeurs mobilieres de placement

Les valeurs mobilieres de placement, d’un montant de 2 350 K€, sont constituées de :

e 350 K€ de placements obligataires ;
e 2000 K€ comptes atermes.

3.6 Capitaux propres

Chiffres exprimés en K€

Capitaux propres Total des capitaux  Augmentations Diminutions Total des capitaux
propres de de propres

en débutd'exercice l'exercice I'exercice en fin d’exercice
Apports 506 506
Report a nouveau 6889 227 7116
Résultat de 'exercice 227 960 227 960
Subventions équipement 17780 192 801 17172
Total 25402 1379 1028 25754
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3.7 Dotations et reprises

Chiffres exprimés en K€

Montant Montant
en Dotations  Reprises en
début d'exercice fin d’exercice
Pour risques et charges 9487 850 815 9522
Pour dépréciation des immobilisations financiéres 323 28 351
Pour dépréciation des comptes clients 367 13 145 235
Pour dépréciation des autres créances 106 21 127
Pour dépréciation des obligations 10 10
Total 10 283 922 960 10245

3.8 Provisions pour risques et charges

Les provisions pour risques & charges de la CCIO sont réparties entre les provisions propres a la CCIO
et les provisions liées aux risques sociaux concernant les CCl Territoriales. Afin de ne pas impacter son
bilan la contrepartie des provisions pour risques & charges des CCIT est enregistrée dans les autres
immobilisations financiéres.

Valeur Valeur
::tft Augmentations Réductions b;:.:e
d'exercice d'exercice

Provision pour risques sur pénalités marché public 220 1] -220 1]
Provision pour risques sur projet financé 2 1] -2 1]
Provision pour risque fournisseur (Carcassonne) 1 1] 1] 1
Provision pour risque Contentieux pénalité 29 0 -29 0
SOUSTOTAL RISQUES CCIO 252 0 -251 1
Provision pour avantages sociaux différés —indemnités départ a la retraite 732 79 1] 811
Provision pour avantages sociaux différés - allocations ancienneté 116 1] 2 114
Provision pour avantages sociaux différés - risque chomage 230 0 -41 189
SOUSTOTAL CHARGES CCIO 1077 79 -43 1113
SOUSTOTAL CCIO 1329 79 -294 1115
Provision pour risques a caractére social (contentieux, restructuration, ...) 619 294 -10 903
SOUS TOTAL RISQUES CCIT 619 294 -10 903
Provision pour avantages sociaux différés —indemnités départ a la retraite 4319 400 0 4719
Provision pour avantages sociaux différés - allocations ancienneté 706 11 -34 682
Provision pour avantages sociaux différés - risque chomage 2515 67 -478 2103
SOUS TOTAL CHARGES CCIT 7539 477 -512 7504

SOUS TOTAL CCIT contrepartie autres immobilisations financiéres

TOTAL
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INFORMATIONS RELATIVES AUX MODALITES DE CALCUL DES INDEMNITES DE FIN DE CARRIERE

Le passif social long-terme du réseau des CCI Occitanie relatif aux indemnités de fin de carriére et aux
allocations d'ancienneté (personnel statutaire) est calculé par le cabinet d’actuaires ANTEEO. Les
principaux parametres retenus pour le calcul du passif social sont précisés ci-apres.
Bareme des indemnités
Liste des barémes utilisés

Code bareme

Libellé du bareme dans le détail
individuel
Régional Régional
Droits privés Droits privés

Hypothéses retenues
date de calcul 31/12/2023
taux annuel d'actualisation 3,20% 3,50% en 2022

catégorie
Cadre Non Cadre
revalorisation annuelle des
rémunérations 1,50% 1,50%
age de départ en retraite 65 ans 65 ans
table de mortalité * INSEE F 2016-2018

age turnover annuel *

-25ans 6,00% 6,00%
25-29ans 6,00% 6,00%
30-34ans 5,00% 5,00%
35-39ans 5,00% 5,00%
40 -44 ans 4,00% 4,00%
45-49 ans 2,00% 2,00%
50-54 ans 1,00% 1,00%
55-59 ans 0,50% 0,50%
60 ans et + 0,00% 0,00%

Taux de charges sociales

Le taux de charges patronales est un taux de charge moyen global par catégorie (cadres, non cadres).

Il est basé sur une estimation des taux de charge au 01/01/2024 et un salaire moyen par catégorie
socioprofessionnelle.

ILestissu de la base de données des agents pour lesquels le calcul est effectué.

Un taux de charges spécifique est déterminé pour les agents mis a disposition de Toulouse Business School
dans la mesure ou ces agents ne sont pas soumis a taxe sur salaires.
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Méthode retenue pour les calculs :

Unités de crédits projetées service prorata

L’évaluation des engagements est calculée selon la norme IAS19 avec la méthode
unités de crédits projetées service prorata.

Chaque période de service donne lieu a une unité supplémentaire de droits a
prestations.

Résultats au 31 décembre 2023 indemnités de fin de carriére

pour le groupe par catégorie

Categorie

Cadre Non Cadre ensemble
valeur actuelle des prestations futures 2183981 € 1959 160 € 9143141 €
(=VAPF) au 31/12/2023
valeur actualisée de l'obligation
(=engagement ou defined benefit) 4315862€ 1213843€ 5529705 €
au 31/12/2023

Résultats au 31 décembre 2023 allocations d'ancienneté

Pour le groupe par catégorie

Categorie

Cadre Non Cadre ensemble

valeur actuelle des prestations futures

(=VAPF) au 31/12/2023 767 907 € 288013 € 1055921 €
valeur actualisée de l'obligation

(=engagement ou defined benefit) 570489 € 225510€ 796 000 €
au 31/12/2023

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AU DROIT D’OPTION POUR UN CONTRAT PRIVE
POUR LES AGENTS STATUTAIRES

La CCN signée en date du 25 janvier 2023 et applicable depuis le 4 avril 2023 a ouvert la possibilité aux
agents statutaires d’opter pour un contrat de droit privé en son titre 7.

La levée de l'option peut se faire a tout moment. Le délai peut s’étendre jusqu’a 5 mois, avec la
possibilité, pour chacune des parties, de le réduire en fonction des différentes phases de réflexion du
collaborateur.

Dans ce cadre le calcul retenu pour 'établissement des comptes de 2023 reste le calcul historique
réalisé en fonction du statut du salarié connu en date du 31 décembre 2023. Néanmoins a titre
d’information un deuxieme calcul a été demandé supposant U'application du baréme "droits privés" a
l'ensemble du personnel.

Le calcul avec application du bareme "droits privés" a l'ensemble du personnel entrainerait une
augmentation de la provision de 2 774 774 € pour U'ensemble du réseau.
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Les autres parametres restent inchangés a l'exception de la rémunération de référence prise en

compte.

La rémunération prise en compte pour les statutaires correspond a la rémunération indiciaire * 12.

Dans le calcul au bareme "droits privés", il convient de se référer au code du travail qui prévoit que
lindemnité est calculée sur la méme assiette que celle de Uindemnité de licenciement. Le salaire a
prendre en considération est égal a 1/12 de la rémunération brute des 12 derniers mois précédant le
départ a la retraite ou, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, a 1/3 des 3 derniers mois
(étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui
aura été versée au salarié pendant cette période, ne sera prise en compte que dans la limite d'un

montant calculé prorata temporis).

Dans ce contexte, l'assiette de calcul pour l'indemnité de droit privé integre le 13éme mois.

Résultats au 31 décembre 2023 indemnités de fin de carriére avec application du baréme
"droits privés" a l'ensemble du personnel

Pour le groupe par catégorie

10303724€

2775163 €

13078 887 €

Variation

6498028 €

1806451¢€

8304479€

2774774 €

Ecart CCIO / CCIT

valeur actualisée
de l'obligation
au31/12/2023
Baréme "statutaires" Baréme
et unique
"droits privés"
al'ensemble du personnel
1201127
7103352
8304479

baréme 'droits privés"

810959
4718746
5529705

390 168

2384606
2774774
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INFORMATIONS RELATIVES AUX MODALITES DE CALCUL DU RISQUE CHOMAGE

Le passif social long-terme relatif au risque chdmage de la CCIO est calculé par le cabinet d’actuaires
SPAC, mandaté au niveau national par la CMAC.

Le contexte

Les CCI de France sont employeurs publics et supportent a ce titre la charge de Uindemnisation
chémage en cas de perte d’emploi (article L 5424-1 du code du travail), a savoir la charge financiere
de Uindemnisation et du versement des cotisations au régime de retraite complémentaire AGIRC-
ARRCO pendant cette période d’indemnisation.

En 2020, une convention de gestion tripartite du chdmage a été réalisée entre Péle Emploi, la CMAC et
ses CCIR et CCl adhérentes par laquelle la CMAC agit comme interlocuteur unique entre les adhérents
employeurs et P6le Emploi : la CMAC joue le r6le d’intermédiaire financier entre ces différents
interlocuteurs, Péle Emploi assurant la gestion des allocataires et le paiement des indemnisations.

Dans le cadre de leur cléture comptable, il incombe a chaque CCIR/CCIT de constituer une provision
en couverture de ce risque.

La CMAC recourt a l'assistance du Cabinet d’Actuaires SPAC pour 'évaluation des provisions a
effectuer par chaque adhérent.

Principales dispositions ch6mage :

e Lebareme etla durée d’indemnisation sont identiques a ceux définis par 'UNEDIC ;

e Le financement de l'auto-assureur public n’intervient que si les périodes d’emploi du salarié
relevant du régime général ont été inférieures aux périodes d’emploi au sein de l'auto-
assureur;

e Les conditions d’indemnisation des demandeurs d’emploi ont été modifiées a partir du ler
novembre 2019 mais certaines mesures ont été décalées et ont pris effet sur Uexercice 2021
et 2023 ;

e Important: Les allocataires de 62 ans peuvent voir leurs droits prolongés jusqu’a la liquidation
de leur retraite a taux plein, a certaines conditions, mais jamais au-dela de 67 ans, age ou on
leur attribue d’office une retraite a taux plein ;

e Durantla phase d’indemnisation, la CMAC verse des cotisations de retraite a "AGIRC-ARRCO,
la personne indemnisée contribue pour partie a ces cotisations.
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3.9 Dettes

ILn’y a pas de découvert bancaire au 31 décembre 2023. Toutes les « autres dettes » figurant au passif
du bilan sont a moins d’un an.

Ventilation de U'endettement financier (emprunts)

Endettement Echéances Echéances Echéances Echéances Echéances

Total amoinsd'unan d'unatroisans detroisacing ans de cingadixans aplus dedix ans
Général 2478 242 450 511 705 570
Formation
Total : ENSEMBLE DE LA CCIO 2478 242 450 511 705 570

Charges a payer & produits a recevoir / Charges constatées d’avance & produits constatés
d’avance

Afin d’avoir une meilleure lecture du bilan les éléments sur présentés en détaillant les impacts CCIO
& CCIT.

Chiffres exprimés en KE

Charges a payer figurant dans les postes du bilan Total ccio OPCO OPERATIONS TFC 2015 Social CCIT

Dettes financiéres

168780 AUTRES DETTES 63| 63

168840 INT COURUS EMP AUPRES ETS CREDIT 2 2

Foumisseurs

408100 FOURNISSEURS FACT NOM PARVENUES 1195 1195

Dettes fiscales et sociales

428000 CHARGES APAYER PERSONNEL 3703 648 3055

438000 CHARGES APAYER PERSONMNEL AUTRES 2451 977 1474

448600 ETAT 5 &

Autres dettes

419800 RRR A ACCORDER AUTRES AV AETAB 2875 455 2420

468600 CH PAYER CCIT 5706 0 5101 605

Comptes de régularisations

487000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 3311 69 3242

Total 19311 3414 2420 8343 605 4529
Produits a recevoirfigurant dans les postes du bilan cclo OPCO OPERATIONS TFC2015  Social CCIT

Créances clients

418100 CLIENTS FACTURES A ETABLIR 1374 101 1273

Autres

409800 RRRET AVOIRS A RECEVOIR 59 59

428700 PERSONNELPDTS A RECEVOIR 23 0 23

438600 FPC PLAN FORMATIONS REGIONALES 49 49

438700 AUTRES PDTS A REC 1JSS 15 15

448700 ETAT PRODUITS A RECEVOIR 973 368 605

468600 CONTRIBUTIONS APAYER / ACTIONS 808 0 808

468700 DIVERS PRODUITSA RECEVOIR 54 54

467300 AUTRES CPTES DEB/CREDIV SOCIAL 4506 0 4506

Comptes de régularisations

486000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 193 193

Total 8054 840 1273 808 605 4529
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4 - NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

4.1 Produits d’exploitation

Budget Budget
Exécuté Exécuté

Produits
N N-1

2023 2022

Produits d'exploitation(1)
Contribution CCIFraNCe (A).e.eeeeveeeeeriererreeneerienesreeseessessesseessesssessenns . 42747 135 42 872 646

Ventes de marchandiSes ......c.coceeeeeveereenneneneneneeneeneeseseeennens .
Production vendue(biens et SerViCeS)(a)....ocererrerrereererrerrererrenseneeneenen, . 3856667 3480674

Sous-total (B) - Montant net du chiffre d'affaires (b) ......ccccoeeevereeennns . 3856 667 3480674

Budget Budget
Exécuté Exécuté
N N-1
2023 2022

Charges

Charges d'exploitation(1)

Parts contributives CCl et prélevement France Télécom (A)................. . 33244670 33271187

A propos de la « Contribution versée par CCl France » ou TCCl il convient de se référer au point 1.1.

Le Chiffre d’Affaires est en hausse notamment grace a des opérations collectives réalisées tous les 2
ans et malgré la baisse des rétrocessions de gestion de I’Association Purple ainsi que la baisse des
prestations informatiques.

Budget Budget
. Exécuté Exécuté
Produits
N N-1
2023 2022
Ressources d'origine publique et subv.d'exploitation ..........c.cceeueunene. . 4008773 6189832
Reprises sur provisions,transferts de charges ......ccccecevveeeveeveeneeeenne, . 41000405 44069 224
AULIES PrOAUILS ..ttt ettt et sbe e . 40492 19654

Contributions reGUES dES SEIVICES ....ccuvererererreriereeereeereesressesseeenes .

SBAE]({0) creererrrrrerrerrrrree e e orrrerrererren 5 45049670 50278710

La baisse des subventions est essentiellement due a une diminution des subventions d’Etat liées aux
opérations TCClI PERFORMANCE OPEX et aux décalages de notifications des subventions Créations
Transmissions Reprises concernant les périodes 2022 & 2023.

Le poste transfert de charge comprend essentiellement les refacturations de frais de personnel aux
CCIT dont la contrepartie est donc en frais de personnel.
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4.2 Produits financiers

Budget Budget
Exécuté Exécuté
Produits
N N-1
2023 2022
Produits financiers:

De partiCipation (2) eeeceeeneeeeceerrerereeseerese st sessse e rens . 55637 10935
D'autres val. mobiliéres et créances d'actif immob.(2)........cceceevveeerenns . 632484 56 048
Autres intéréts et produits assSimilés (2) ....cceeeeveevererrerrereennnne.
Reprises sur provisions,transferts de Charges ......ccceeveevevveneecrenennnens . 17764 154
Différences positives de change 157 1377
Produits nets sur cessions val.mobilieres placement.........cccceeveveennne . 44 564

LT L P ————— . 706 041 113078

Les produits financiers évoluent suite a la comptabilisation d’intéréts sur avance en trésorerie
concernant les périodes 2021, 2022 & 2023.

4.3 Produits et charges exceptionnels

Budget Budget
Exécuté Exécuté
N N-1
2023 2022

Produits

Produits exceptionnels:

Sur opérations de gestion . 363256 761535
Sur opérations en capital . 773578 779 356
Reprises sur provisions,transferts de charges .......ccceveevveverveeveneennens .

UOILZYL [V c000000000000000000000000000000000000000000000300000GA00COGABACCATOACACCAI0 c 1136834 1540891

Les produits sur opérations en capital correspondent aux quotes-parts de subventions
d’investissements rapportées au résultat.
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5 - AUTRES INFORMATIONS

5.1 Rémunération des organes de direction

La Gouvernance de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Région Occitanie est assurée
bénévolement par des membres élus, a U'exception du Président qui percoit une indemnité annuelle.

En 2023, cette derniere correspond a 900 points d’indice des agents publics des chambres de
commerce et d'industrie, conformément a Uarticle A 712-2 du Code de Commerce et au vote de
’Assemblée Générale du 3 février 2022.

Le montant versé au titre de Uexercice 2022 s’éleve a 52 230 €.

5.2 Effectifs

La CCIO compte un effectif 2023 de 717 (752 en 2022) ETP, dont 604 ETP mis a disposition des CCIT
de larégion (638 en 2022).

2022 2021
- CCl Ariége
11 - CCl Aude
12 - CCl Aveyron
30 -CCl Gard
31-CCl Haute-Garonne
32-CCl Gers
34 - CCl Hérault
46 - CCl Lot
48 - CCl Lozére
65 - CCl Hautes-Pyrénées
66 - CCl Pyrénées-Orientales
81-CClTam
82 - CCl Tam-et-Garonne
CClo
TOTAL

TOTALMAD CCIT

*Effectif comprenant les effectifs formation (écoles, EESC,...)
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5.3 Honoraires des Commissaires Aux Comptes

Les honoraires de commissariat aux comptes 2022 figurent au compte de résultat de la CCIO pour un
montant de 43 334 €. Ils se décomposent en :

e Honoraires relatifs a Uaudit légal des CompteS....oeeeeeiiiiiiii, 36,0 KE
e Honoraires relatifs a des missions autres que la certification des comptes................. 7,3KE

5.4 Engagements hors bilan

La CCIO n’adonné, nirecu aucun engagement hors bilan en 2023.
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